
FORMATION COURTE
DÉCOUVERTE

 OBJECTIFS
•	Faire le point sur ses compétences, aptitudes et 

atouts professionnels et personnels
•	Définir un projet professionnel ou de formation 

en adéquation avec le marché de l’emploi
•	Élaborer une stratégie d’évolution de carrière
•	Analyser des difficultés au travail et trouver des 

axes d’amélioration
•	Envisager une reconversion professionnelle

 CONDITIONS D’ACCES
•	Ouverture à partir de septembre 2023
•	Entrée et sortie permanente;  inscription 15 

jours avant le début du bilan de compétences
•	Entretien préalable de présentation gratuit et 

sans engagement
•	Démarrage après validation du type de 

financement
•	Après analyse du besoin, établissement d’une 

convention signée par les 2 parties

 DURÉE
•	La durée du bilan est de 24 

heures maximum
•	Après analyse de votre 

situation, proposition d’un 
parcours adapté à vos besoins 
spécifiques

 POUR QUI ?
Tout public

 �CONDITIONS D’ACCÈS 
AUX PORTEURS DE 
HANDICAP

•	 Formation accessible aux 
malentendants appareillés, aux 
malvoyants s’ils disposent de 
leur appareil de prises de notes 
et aux personnes à mobilité 
réduite. 

•	 Toute situation de handicap 
signalée à l’entretien initial 
fera l’objet des  adaptations 
nécessaires possibles

Bilan de 
Compétences
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 CONTENU DE LA FORMATION

Le bilan de compétences comprend, sous la conduite du 
prestataire, les trois phases suivantes telles qu’indiquées 
dans l’article R6313-4 du Code du Travail, suite au Décret 
n°2018-1330 du 28 décembre 2018 - art. 2 :

•	 Un entretien préliminaire

Recueillir les besoins de la personne, l’informer sur 
les conditions de déroulement, les méthodes et 
les techniques qui seront utilisées et confirmer son 
engagement

•	 Phase d’investigation

Explorer le parcours, repérer les compétences acquises

Analyser les motivations et intérêts professionnels et 
personnels

Faire émerger les points forts et les points faibles au 
regard des pistes envisagées

Accompagner la personne dans ses choix d’orientation 
ou dans l’élaboration d’un cursus de formation

Effectuer des investigations et recherches 
documentaires

Analyser la faisabilité des pistes retenues

Élaborer un plan d’action permettant la concrétisation 
du projet

•	 Phase de conclusion

Le bilan sera co-rédigé et restitué sous forme d’un 
compte-rendu confidentiel qui reste la propriété de la 
personne

 MODALITÉS D’ÉVALUATION
Livret de bord précisant le suivi de l’accompagnement

 �MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

•	Accompagnement individuel 
en présentiel avec le même 
interlocuteur

•	La construction du projet 
professionnel se réalise sur la 
base d’entretiens individuels, 
de passation de tests, de 
recherches documentaires et 
d’investigations personnelles. 

•	Ateliers de 2 à 3 heures

 ��TARIF DE LA 
FORMATION

80€/heure soit 1920€ pour 24h

Vous êtes en activité, votre bilan 
peut être financé par votre :
•	Compte Personnel de 

Formation (CPF)
•	OPCO
•	Employeur

Vous êtes sans emploi, vous 
pouvez mobiliser votre :
•	Compte Personnel de 

Formation (CPF)
•	Pôle Emploi

A titre personnel, vous pouvez 
financer vous-même n’importe 
quelle formation, facilités de 
paiement
Nous consulter pour un devis 
personnalisé

 �INDICATEURS
Ouverture en septembre 2023
•	Taux de réalisation  
•	Taux de satisfaction 


