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FORMATION COURTE

Bilande
Competences ‘

« Faire le point sur ses compétences, aptitudes et
atouts professionnels et personnels

« Définir un projet professionnel ou de formation
en adéquation avec le marché de I'emploi

« Elaborer une stratégie d’évolution de carriére

+ Analyser des difficultés au travail et trouver des
axes d’amélioration

« Envisager une reconversion professionnelle

«Quverture a partir de septembre 2023

«Entrée et sortie permanente; inscription 15
jours avant le début du bilan de compétences

«Entretien préalable de présentation gratuit et
sans engagement

«Démarrage aprés validation du type de
financement

+Aprés analyse du besoin, établissement d’une
convention signée par les 2 parties

Campus
Montravel




Le bilan de compétences comprend, sous la conduite du

prestataire, les trois phases suivantes telles qu’indiquées
dans l'article R6313-4 du Code du Travail, suite au Décret
n°2018-1330 du 28 décembre 2018 - art. 2 :

Recueillir les besoins de la personne, 'informer sur
les conditions de déroulement, les méthodes et

les techniques qui seront utilisées et confirmer son
engagement

Explorer le parcours, repérer les compétences acquises

Analyser les motivations et intéréts professionnels et
personnels

Faire émerger les points forts et les points faibles au
regard des pistes envisagées

Accompagner la personne dans ses choix d’orientation
ou dans l’élaboration d’un cursus de formation

Effectuer des investigations et recherches
documentaires

Analyser la faisabilité des pistes retenues

Elaborer un plan d’action permettant la concrétisation
du projet

Le bilan sera co-rédigé et restitué sous forme d’un
compte-rendu confidentiel qui reste la propriété de la
personne

Livret de bord précisant le suivi de 'accompagnement
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