
 OBJECTIFS
• Réaliser tout arrangement courant avec tous végétaux 
• Assurer la vente courante de toute production florale
• Conseiller la clientèle et participer à sa fidélisation 
• Savoir être rigoureux, efficace et soucieux de la qualité des 

produits vendus

 ORIENTATION ET PERSPECTIVES
Secteurs d’activités
• Magasins traditionnels artisanaux
• Magasins libre-choix et libre-service
• Rayons spécialisés d’un commerce polyvalent
• En entreprise utilisant la prestation florale
• En atelier d’art floral

Type d’emplois accessibles
• Fleuriste qualifié
• Aide-fleuriste
• Employé d’atelier qualifié
• Employé de fabrication qualifié
• Vendeur qualifié
• Préparateur de commandes qualifié

Poursuite d’études
• BP fleuriste I Formation disponible sur le Campus Montravel
• Brevet de Maîtrise fleuriste

 CONTENU DE LA FORMATION
Enseignements généraux

• Français et histoire-géographie, enseignement 
moral et civique (42h)

• Mathématiques, sciences physiques et chimiques 
(42h)

• Éducation physique et sportive (21h)
• Langue vivante étrangère : anglais (42h)

Enseignements professionnels

• Préparation et confection (567h)
• Vente, conseil et mise en valeur (86h)

 ATOUTS DU CAMPUS
• Interventions de fleuristes reconnus au sein de la 

profession
• Visites professionnelles
• Concours du métier internes et externes
• Plateau technique : atelier de fleuriste avec 

chambre climatique
• Parcours complet de formation en fleuristerie 

(du CAP au BP)
• Voyage d’étude

 MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Six champs de compétences à valider pour obtenir 

la certification
• Les évaluations certificatives s’effectuent en 

contrôle continu
• Il est possible d’être dispensé des blocs de 

compétences de matières générales pour les 
titulaires d’un diplôme équivalent ou supérieur au 
CAP

 DURÉE
2 années à temps plein
Volume total :  
800 h en centre de formation 
(soit 24 semaines en centre de 
formation réparties sur les 2 
années)
Rythme d’alternance : 
1 semaine en centre de 
formation 
2 à 4 semaines en entreprise

 PRÉ REQUIS
• Lire et comprendre un 

document usuel professionnel
• Résoudre un problème de 

mathématiques avec une 
ou plusieurs des quatre 
opérations

 ACCESSIBILITE
• Être âgé de 16 à 29 ans inclus
•  Possibilité d’adaptation de 

parcours en fonction des 
acquis, du projet et de la 
situation du candidat

• Accueil personnalisé des 
publics en situation de 
handicap par notre référent 
H+

  MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

• Apports théoriques en salle, 
démonstrations et mises 
en situation pratique sur 
les plateaux techniques de 
l’établissement

• Adaptation de la pédagogie 
sur temps collectifs / 
individuels

  CONDITIONS D’ACCÈS
• Candidature possible toute 

l’année en dehors des 
périodes de fermeture du 
centre

• Prendre contact avec le centre 
de formation

• Signer un contrat 
d’apprentissage avant l’entrée 
en formation

• Ouverture de la session sous 
réserve d’un effectif suffisant

   TARIF DE LA 
FORMATION

• Prise en charge par le fond 
formation de l’employeur

• Pas de frais pédagogiques 
supplémentaires

 RÉMUNÉRATION
Variable en fonction de l’âge 
de l’apprenti et du nombre 
d’années en apprentissage
Détails sur alternance.emploi.
gouv.fr

  INDICATEURS
Consultables sur le site internet

APPRENTISSAGE
Niveau 3

CAP 
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