
 OBJECTIFS

• Gérer des déchets (réceptionner, trier, collecter, conduire des 
engins…)

• Valoriser des matières par le réemploi et le compostage

• Communiquer en situation professionnelle et notamment en 
prévention en environnement

 ORIENTATION ET PERSPECTIVES

Secteurs d’activités

• Collectivités territoriales en régie directe

• Industries de traitement des déchets

• Entreprises de l’économie sociale et solidaire

• Associations, ressourceries, recycleries ...

Type d’emplois accessibles

• Ambassadeur du tri

• Agent d’accueil, trieur, agent de décheterie

• Animateur en développement durable

• Eco-valoriste

Poursuite d’études

Possibilité de poursuivre dans les domaines de l’animation en 
environnement, la gestion des déchets sur un niveau 4 ou des 
spécialisations

 CONTENU DE LA FORMATION

Gérer des déchets

• Effectuer en autonomie les tâches nécessaires au suivi d’un 
protocole défi ni en vue de la collecte, la réception, du tri, du 
traitement et de la valorisation des déchets 

• Exécuter les gestes de premier secours et adopter la démarche 
adéquate en cas d’accident sur son lieu de travail (SST) 

• Conduire et manier des engins en sécurité et en assurer une 
maintenance de base (ACES)

Valoriser des matières

• Maitriser le processus de compostage

• Réaliser du compost

• Installer et gérer une station de compostage collectif

• Réemployer des matières avec une conception design

• Organiser une matériauthèque

Communiquer en situation professionnelle

• Communiquer en environnement

• Préparer et mener une séance d’animation

• Mobiliser et informer des personnes, un public dans le cadre 
d’une campagne de sensibilisation / prévention ou d’un projet

• Se situer dans le milieu professionnel

 ATOUTS DU CAMPUS

� Station de compostage

� Matériel pour travaux de bricolage

� Atelier de machinisme équipé

� Visites professionnelles

� Salles informatiques

 MODALITÉS D’ÉVALUATION

• Trois champs de compétences composés de huit activités 
professionnelles à valider pour obtenir la certifi cation dans sa 
globalité

• Les évaluations certifi catives s’effectuent en unités 
capitalisables sous forme de mises en situation pratiques et 
orales

• Il n’y a aucune équivalence pour l’ensemble des modules avec 
d’autres diplômes

• Le candidat a la possibilité de valider un ou des blocs de 
compétence

DURÉE

APPRENTISSAGE

• 12 semaines à temps plein

• 420 h en centre de formation

CONTINUE
20 semaines à temps plein :

• 490 h en centre de formation 

• 182 h en entreprise

PRÉ REQUIS
Compétences fondamentales 
(francais) et être porteur d’un projet 
professionnel

 ACCESSIBILITE
•  Possibilité d’adaptation de 

parcours en fonction des acquis, 
du projet et de la situation du 
candidat

• Accueil personnalisé des publics 
en situation de handicap par notre 
référent H+

� Il n’y a pas de passerelles 
possibles avec d’autres 
certifi cations.

Apprentissage :
De 18 à 29 ans (pas de limite d’âge 
pour les bénéfi ciaires d’une RQTH)

Formation continue :
• Demandeurs d’emploi d’au moins 

26 ans 

• Bénéfi ciaires de minima sociaux 
(ASS, RSA, AAH) 

• Bénéfi ciaires d’un contrat unique 
d’insertion

  MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

• Apports théoriques en salle, 
démonstrations et mises en 
situation pratique sur les plateaux 
techniques de l’établissement :

• Accompagnement pédagogique 
collectif et individuel

• Conception de modules sur mesure

  CONDITIONS D’ACCÈS

• Candidature possible toute 
l’année en dehors des périodes de 
fermeture du centre

• Prendre contact avec le centre de 
formation

• Signer un contrat d’apprentissage 
avant l’entrée en formation

• Ouverture de la session en 
formation continue sous réserve 
d’un effectif suffi sant

   TARIF DE LA FORMATION

• Prise en charge par France Travail, 
fond de fi nancement employeur ou 
handicap

• Utilisation du CPF

• Pas de frais pédagogique 
supplémentaire

 RÉMUNÉRATION

Variable en fonction de l’âge de 
l’apprenant et du nombre d’années 
d’expérience

Détails sur alternance.emploi.gouv.fr

 INDICATEURS
Consultables sur le site internet

— 
Indicateurs taux d’insertion dans l’emploi : 
www.inserjeunes.education.gouv.fr/
diffusion/accueil

APPRENTISSAGE ou CONTINUE

Niveau 3

Agent polyvalent 
Gestion et Valorisation 
des Déchets
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