
 OBJECTIFS

• Savoir s’exprimer dans un contexte professionnel

• Maîtriser les codes du monde professionnel agricole

• Conduire une ou plusieurs productions végétales

• Mettre en œuvre des techniques culturales prenant en compte 
les enjeux des transitions

• Multiplier les végétaux

• Assurer le suivi des cultures fl orales et légumières
• Mobiliser des équipements motorisés et des automates 

• Entretenir les matériels et équipements

 ORIENTATION ET PERSPECTIVES

Secteurs d’activités
Entreprises de productions horticoles : productions légumières, 
fl oriculture, pépinière d’ornement

Emplois accessibles
• Ouvrier serriste

• Ouvrier agricole en maraîchage, horticulture, pépinière, 
champignonnière

Poursuite d’études
• Bac Professionnel Conduite de Productions Horticoles 

Formation disponible sur le Campus Montravel

• Bac professionnel  Technicien Conseil Vente Univers 
Jardinerie  I Formation disponible sur le Campus Montravel

• Brevet Professionnel

• CAP

 DURÉE

2 années à temps plein :

• 1600 h de cours

• 12 semaines de stage en 
entreprise dont 2 semaines 
possibles chez des fl euristes 
ou en jardinerie 

 PRÉ REQUIS

• Lire et comprendre 
un document usuel 
professionnel

• Résoudre un problème de 
mathématiques avec une 
ou plusieurs des quatre 
opérations

 ACCESSIBILITE
• Elève de 3ème générale, de 

l’enseignement agricole, 
Prépa-Métiers, SEGPA (avec 
avis du conseil de classe)

• Candidat en réorientation 
(avis favorable du conseil de 
classe requis)

• Elève de 2de Professionnelle
• Titulaire d’un diplôme de 

niveau 3 (CAP) ou supérieur
•  Possibilité d’adaptation de 

parcours en fonction des 
acquis, du projet et de la 
situation du candidat

• Accueil personnalisé des 
publics en situation de 
handicap par notre référent

CAPa
Métiers de 
l’Agriculture 

 CONTENU DE FORMATION

• Agir à l’aide de repères sociaux : prendre position dans une 
situation sociale et civique et utiliser des outils dans des 
situations de la vie courante

• Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction : 
s’exprimer à travers une réalisation personnelle et favoriser 
son équilibre personnel

• Interagir avec son environnement social : adapter son 
langage, son comportement et s’approprier les normes et 
cadres de référence d’un collectif

• Réaliser des travaux sur les végétaux : observations, 
interventions sur le végétal, et mise en place des végétaux

• Réaliser des travaux de suivi des cultures de l’implantation à la 
récolte et au conditionnement

• Effectuer des travaux liés à l’entretien courant des matériels, 
équipements, installations et bâtiments

• S’adapter à des enjeux professionnels locaux

 ATOUTS DU CAMPUS

• Parcours de formation en horticulture/maraîchage complet 
(du CAP au BTS) 

• Matériel spécifi que pour les travaux en horticulture : 
motteuse, rempoteuse, semoir pneumatique 

• Cycle projet Randonnée

• Une semaine sur l’exploitation horticole du lycée
• Interventions et visites professionnelles 

• Serres de production (chaudes et froides) : fl eurs 
ornementales, plantes vivaces et plants de légumes

 MODALITÉS D’ÉVALUATION

• Sept champs de compétences seront évalués 

• Le Campus Montravel  est habilité pour la mise en œuvre du 
Contrôle en Cours de Formation (CCF)

• L’évaluation des champs de compétences mobilise du 
contrôle en cours de formation (CCF) et une épreuve 
ponctuelle terminale orale

  MODALITÉS 
PÉDAGOGIQUES

• Apports théoriques en 
salle, démonstrations 
et mises en situation 
pratiques sur les 
plateaux techniques de 
l’établissement

• Adaptation de la 
pédagogie sur temps 
collectifs et individuels 

• Pas de frais pédagogiques 
supplémentaires (en 
dehors de participation 
éventuelle à des sorties 
pédagogiques (voyage 
scolaire…)

  CONDITIONS 
D’ACCÈS

• Parcours de 3ème validé

• Titulaire d’un diplôme de 
niveau 3 (CAP) ou supérieur

• Affectation Post 3ème selon 
la procédure AFFELNET

• Prise de contact possible 
toute l’année en dehors des 
périodes de fermeture du 
Campus

Pour vous accompagner 
dans votre démarche 
d’orientation, nous vous 
proposons des accueils 
individualisés, une partici-
pation aux journées portes 
ouvertes et la réalisation de 
mini-stage permettant une 
immersion dans une classe 
(de janvier à mai)

SCOLAIRE

Niveau 3

Horticulture : 
Productions fl orales, 
maraîchères, pépinières
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Campus Montravel
Chemin de Montravel 
42390 Villars

Chargé de recrutement 
04 77 91 11 10
campus-montravel@educagri.fr
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